










MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO 
Programa de Oficial de Recursos Escolares-Escuelas Públicas de la Ciudad de Winchester 

 

 

PROPOSITO  

El propósito de este memorando de entendimiento es formalizar un entendimiento de beneficio mutuo 

entre el Departamento de Policía de Winchester ("Departamento de Policía") y las Escuelas Públicas de 

la Ciudad de Winchester (la "División Escolar") como una colaboración para ayudar a promover y 
mantener un ambiente seguro para los estudiantes. y personal escolar; promover una relación positiva 
entre el Departamento de Policía, la División Escolar, los estudiantes y la comunidad; y establecer el 

protocolo para las investigaciones del Departamento de Policía que puedan involucrar a estudiantes y 
otras personas durante el horario escolar. 

El éxito del Programa del Oficial de Recursos Escolares ("SRO") dependerá de la comunicación efectiva 

entre el Departamento de Policía, la División Escolar y los directores de las escuelas. Un representante 

del Departamento de Policía y la División Escolar revisará este memorándum regularmente y las 

comunicaciones serán continuas. 

SUPERVISION   

El SRO estará bajo la supervisión inmediata del Jefe del Departamento de Policía de Winchester ("Jefe 
de Policía") o su designado. Cuando sea necesario, el Jefe de Policía o su designado puede ordenar al 
SRO que realice otras tareas necesarias fuera de la escuela. 

El Departamento de Policía trabajará al unísono con los directores de la División Escolar para lograr las 
metas del Programa SRO. El SRO consultará directamente con el director de la escuela (el "Director/a") 
para las tareas diarias durante el horario escolar. Si bien trabajan en estrecha colaboración, el SRO y el 
Principal son independientes entre sí y no realizarán ningún acto en nombre del otro como agente el uno 
del otro. Esta relación es de colaboración y cooperación. 

Se establecerá anualmente un horario de trabajo relacionado con SRO, de acuerdo con el calendario 
escolar, entre el Jefe de Policía o su designado y el Superintendente de División o su designado. El 
enlace de la División Escolar será el Coordinador de Conducta Estudiantil, quien, en el momento del 
MOU, es April Bruce.   

PAPEL DEL OFICIAL DE RECURSOS ESCOLARES 

El SRO será un oficial jurado del Departamento de Policía. El SRO servirá como un 

impedimento visible adicional para el crimen y, sin embargo, proyectará una imagen e 

influencia positivas para los estudiantes y el personal. Lo siguiente representa las 

expectativas generales de los SRO, aunque esta lista puede no incluir todos los deberes 

que pueden ser necesarios: 

1. Servir como representante de las fuerzas del orden público en varios comités que involucran 

a estudiantes y la comunidad; 

2. Establecer una relación aún más fuerte con los estudiantes y el personal de la escuela para 
permitir líneas de comunicación abiertas y efectivas en curso; 



3. Asegurar una comunicación continua con el director para intercambiar información y discutir áreas de 
interés para las escuelas; 

4. Trabajar con clubes y organizaciones de estudiantes para promover una comunicación 
efectiva y una mejor comprensión y respeto de las funciones de las fuerzas policiales; 

5. Participar en las actividades del salón de clases según lo soliciten los maestros, con la 
aprobación previa del Director; 

6. Asistir y participar en actividades extracurriculares, incluidas reuniones de personal, etc., 

según lo permita el horario del SRO; 
7. Proporcionar información sobre cualquier delito o pista que llame la atención del SRO a la sección 

de investigación correspondiente del Departamento de Policía; 

8. Manejar todas las llamadas de servicio de la escuela secundaria y las escuelas intermedias 
como oficial primario y también ayudar según lo solicite cualquiera de los directores/as  
de la escuela primaria durante el horario normal de trabajo, según sea necesario; 

9. Mantener  presencia y brindar cobertura durante el día escolar, incluidos los horarios de 
llegada y salida del autobús; 

10. Brindar instrucción en el aula sobre prevención de delitos, intervención y respuesta ante 
crisis, seguridad, buena ciudadanía y comprensión de la misión de aplicación de la ley, 
con la aprobación previa del/la director/ra; 

11. Supervisar e informar al Jefe de Policía o su designado sobre las influencias, actividades y 
tendencias culturales y sociales para garantizar la prevención, o al menos la intervención 
temprana, con el desarrollo de problemas o condiciones de la comunidad que se 
relacionan con la aplicación de la ley penal, el bienestar de la comunidad o la salud, 
moralidad y seguridad de los estudiantes; 

12. Asistir y brindar testimonio para las audiencias disciplinarias de los estudiantes de la escuela 
a pedido del director/a o el superintendente de división o su designado; 

13. A petición del/la director/ra o su designado, participar en el equipo de evaluación de 

amenazas de la escuela; 

14. El SRO no proporcionará ningún documento policial oficial o registro juvenil al Director. 

Los funcionarios escolares pueden solicitar informes e información policial a través de 

la división de registros del Departamento de Policía; 

15. Poner a disposición cualquier evidencia relacionada con la escuela para las audiencias 

disciplinarias de los estudiantes y otras necesidades escolares relevantes; 

16. Estar familiarizado con el código de conducta de la División Escolar y sus políticas, normas 

y reglamentos; 

17. Llevar a cabo el control del tráfico según sea necesario; 
18. A peticion, ayudar a los funcionarios escolares con la investigación de infracciones periódicas 

de ausentismo escolar; sin embargo, las partes entienden que el ausentismo no es responsabilidad 

del SRO; y 

19. Use un uniforme proporcionado por el Departamento de Policía de Winchester durante la 

asignación. (El Jefe de Policía o su designado pueden renunciar a esta expectativa a solicitud 

del Director para eventos especiales). 

20. Las Escuelas Públicas de Winchester proporcionarán al Departamento de Policía de 

Winchester la Política JM-Restricción y Aislamiento. Las Escuelas Públicas de Winchester 

seguirán la Política JM-Restricción y Aislamiento cuando sea necesario. El SRO seguirá la 

Política de uso de la fuerza del Departamento de Policía de Winchester cuando sea necesario. 
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El SRO estará familiarizado con las reglas y regulaciones de la escuela; en general, sin embargo, las 
infracciones a las reglas no se tratarán como violaciones de la ley, sino que se remiten al director para 
que tome las medidas administrativas apropiadas de la escuela. 

PAPEL DEL DIRECTOR/A 

1. El director o la persona designada ayudará a garantizar una comunicación continua con el SRO para 
intercambiar información y discutir las áreas de preocupación. 

2. Proporcionar acceso a un área de trabajo que tenga una computadora, teléfono e impresora. El SRO 
no tendrá acceso a la información del estudiante, excepto como se establece en este MOU. 

 3. El director/a o la persona designada llevará a cabo todas las investigaciones relacionadas con la 
escuela hasta quemomento en que la evidencia requiere consideración por parte del SRO para presentar 
cargos penales. Si hay evidencia que amerite la persecución de cargos criminales, el SRO asumirá la 
responsabilidad de la investigación criminal, y el director todavía intentará comunicarse con los padres 
a menos que las circunstancias apremiantes hagan que el contacto con los padres no sea práctico en ese 
momento, según lo determine el director. El director o la persona designada puede observar la 
investigación criminal para ayudar a proteger el ambiente escolar y la relación con los estudiantes y los 
padres e informar al superintendente general. 

4. El SRO se incluirá en los programas en servicio cuando corresponda para aumentar la eficacia de la 
capacidad del SRO para cumplir con las tareas asignadas.  

5. El Director/a o la persona designada evaluará el SRO anualmente y compartirá una evaluación con el 
Jefe de Policía o la persona designada al final de cada año escolar. 

.INVESTIGACIONES CRIMINALES / INTERROGATORIOS 

1. La investigación criminal del Departamento de Policía y el interrogatorio de estudiantes durante el 
horario escolar o eventos escolares deben limitarse a situaciones en las que la investigación criminal 
esté directamente relacionada con la escuela o, si no está relacionada, cuando las demoras puedan 
resultar en un peligro personal para cualquier persona (o propiedad), huida de la jurisdicción, 
destrucción de pruebas u otras circunstancias apremiantes. Siempre que sea práctico, se debe evitar la 
interrupción del programa y las operaciones educativas. 

2. Cuando una investigación de derecho penal requiera entrevistar a los estudiantes durante el horario 
escolar, el oficial investigador notificará al director o su designado y explicará la situación con 
anticipación. El director o la persona designada hará un esfuerzo para notificar a los padres del niño e 
informarles de la necesidad de que el oficial entreviste al niño para la investigación criminal, para que 
los padres puedan estar presentes. Si la exigencia del asunto o si otras circunstancias no permiten que 
los padres lleguen a tiempo, el SRO llevará a cabo la entrevista con el estudiante de acuerdo con las 
pautas legales; y el Director, en el ejercicio de la discreción administrativa, puede estar presente a menos 
que la ley vigente prohíba la presencia del/la Director/a. Si el SRO identifica a un padre o tutor como el 
sujeto de la investigación criminal, especialmente si la investigación es sobre 
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una queja de los servicios de protección infantil, entonces no se hará un esfuerzo para informar a los 
padres como se describe anteriormente. 

3. El SRO notificará al director/a a de cualquier investigación criminal que involucre a estudiantes o
personal tan pronto como sea posible.

4. El SRO coordinará, cuando sea práctico, cualquier actividad de aplicación de la ley penal con el/la
director/a o su designado para que la acción entre las agencias sea cooperativa y en el mejor interés de
la escuela y la seguridad pública.

5. "Terry Stops" seguirá siendo una opción para el SRO y debe ser realizado por el SRO de
conformidad con la ley aplicable.

6. La información del directorio, definida como los nombres de los estudiantes, la participación en
actividades y deportes oficialmente reconocidos, las alturas y los pesos de los miembros de los equipos
atléticos, las fechas de asistencia, los premios y honores recibidos y las fotografías de los estudiantes,
pueden divulgarse al SRO sin el consentimiento de los padres. Además, las direcciones y los números
de teléfono de los estudiantes se pueden divulgar con el permiso del Superintendente general o su
designado, y se puede divulgar más información de acuerdo con la ley aplicable.

PROCEDIMIENTOS DE ARRESTO 

1. Al realizar un arresto, el SRO seguirá las prácticas estándar de aplicación de la ley penal utilizadas
por el Departamento de Policía y autorizadas por la ley aplicable. Este proceso de arresto incluirá la
realización de todos los informes correspondientes, tarjetas de huellas dactilares, fotografías y
cualquier otra documentación que sea necesaria.

2. La ejecución de una orden de arresto contra un estudiante o un empleado de la escuela durante el
horario escolar debe coordinarse a través del director o su designado siempre que sea práctico. De lo
contrario, el SRO notificará al director tan pronto como sea posible.

3. En caso de que sea necesario notificar a un estudiante o empleado de la escuela con un proceso legal,
como una orden de arresto, el director alentará al notificador a hacer todos los intentos razonables para
entregar dichos documentos fuera de las instalaciones de la escuela según lo determine el director; sin
embargo, si los documentos deben entregarse en las instalaciones de la escuela, deben entregarse en la
oficina del/La director/a de la escuela a la que asiste el estudiante o en la oficina principal de la
instalación a la que está asignado el empleado.

PROCEDIMIENTOS DE BÚSQUEDA/DECOMISO 

1. El director/a o la persona designada puede realizar registros de la propiedad y las personas de los estudiantes
bajo su jurisdicción cuando exista una sospecha razonable individualizada de que el registro revelará evidencia
de que el estudiante ha violado o está violando la ley o las reglas de la escuela. El estándar en la búsqueda por
parte del director o la persona designada es una sospecha razonable individualizada, no una causa probable.

2. El SRO puede observar registros relacionados con la escuela según lo solicite el director o la persona
designada. Estos registros deben estar bajo la dirección y el control del director o su designado. Si el director o
la persona designada tiene u obtiene evidencia relacionada con la supuesta conducta delictiva de un estudiante o
empleado, la evidencia se confiará a la posesión del SRO, quien la salvaguardará de inmediato para futuras
referencias o uso. Una copia o imagen de la evidencia puede ser retenida por el director o la persona designada,
y
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el SRO cooperará con el proceso para hacer una copia o imagen. Dicha evidencia (p. ej., archivos electrónicos) 
confiada al SRO estará disponible de inmediato para el director o el superintendente de división o su(s) 
designado(s) a pedido del/la director/a o el superintendente de división o su(s) designado(s) para fines 

relacionados con la escuela o la división escolar. , con el SRO u otro custodio de aplicación de la ley también 
disponible según sea necesario o útil para autenticar la evidencia y cualquier cadena de custodia. 

3. El SRO no solicitará una búsqueda administrativa con fines de investigación criminal ni hará que el/La
Director/al o la persona designada actúe como agente en ninguna circunstancia.

Estos acuerdos sustituye cualquier acuerdo previo o MOU hecho entre el Departamento de Policía de Winchester 
y las Escuelas Públicas de la Ciudad de Winchester y continúan a menos que se modifique por acuerdo de ambas 
partes. 

Por y entre el Jefe del Departamento de Policía de Winchester y el Superintendente de 
División de las Escuelas Públicas de la Ciudad de Winchester: 

________________ 

    Fecha 

________________ 

Fecha: 

______________________________________

Jefe de Policía, Departamento de Policía de Winchester 

Amanda Behan. 

____________________________________ 

Superintendente de La Division, Escuelas publicas

de la ciudad de Winchester

Jason Van Heukelum. 
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